Handwerkerhaus Premium Plus
GmbH & Co. KG
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Alles rund um die Zusammenarbeit mit
Handwerkerhaus Premium Plus




I m m e r d i e gle i c h e F ra ge oo Handwerken;l:ggiﬁgemium Plus
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Woher nehme ich gute Mitarbeiterlnnen oder Auszubildende?

Was macht mich als Arbeitgeber attraktiv?

Was kann ich fur eine langere Mitarbeiterbindung bieten?

Welche Instrumente bringen sowohl dem Arbeitgeber als auch dem Arbeitnehmerinnen Vorteile?




Wie sehen die Instrumente aus?

ré'j[ona/ und jm‘

Gehaltsextras:

Jobticket

Sachbezuge und Warengutscheine oder Tankgutscheine

* Verbilligte Arbeitgeberwohnungen

* Attraktive Modelle zur privaten Altersvorsorge und Berufsunfahigkeit
* Firmenwagen - auch zur privaten Nutzung

« Zeitkontenaufbau (Sabbatical)

* Krankenkassenzuschuss (Chefarztbehandlung/Krankentagegeld)
e Zuschusse zu Kinderbetreuungskosten (insbesondere Kindergarten)

* Betriebliche Gesundheitsforderung



Was kann HHPP dazu leisten?
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Unterstiutzung bei der Gestaltung:

Beratungen Altersvorsorge, Kinderbetreuung, Zeitkonto und Gesundheitsforderungen
* Unterstutzung bei der Mitarbeitersuche

* Eingemeinsamer Pramienshop fur ein individuelles Punkt- und Pramiensystem
* Realisierung von Mitarbeiterwohnungen durch ein gemeinsames Baukonzept

* Unterstutzung bei der Mitarbeiterentwicklung durch ein gemeinsames Konzept
* Verbundausbildung

* Imagewerbung Handwerk und Bauwirtschaft

* Traditionsbewusstsein scharfen und damit junge Menschen ansprechen



Gemeinsam im Team finden und entwickeln

Vf{gl})nd/ ui«w/l qut

Unterstutzung bei der Mitarbeitersuche schon in einem frihen Stadium

* |n Kooperation mit den Mitgliedsbetrieben der HHPP: Vortrage an Schulen, Technikerschulen,
Meisterschulen und Duale Hochschule, um Azubis und Mitabeiterlnnen zu finden und Perspektiven im

Handwerk aufzeigen
* Medienwirksame Konzepte erarbeiten fur Xing, Facebook, Homepage usw.
* Mitarbeiter begleiten mit Fortbildung, Familienabsicherung und Rentenmodellen
* Motivationsgesprache fur Mitarbeiter durch Experten

* Austausch mit den Mitgliedsfirmen (Geschaftsleitung/Chef): ,Was kann ich tun wenn das Team mal nicht so
will wie ich?“. Unterstutzung bei TeambildungsmaBnahmen durch HHPP oder einen Partner aus dem

Handwerk

* Das ,Wir-Gefuhl® starken. Identifikation mit dem Betrieb und Loyalitat mussen selbstverstandlich werden.



Iom
Verbundsausbildung mit HHPP-Begleitung i
regional und qut
I
im Betrieb zuriick in den Betrieb
Techniker
Nachfolge
Studium
Studien dual
Fachhochschule
Geselle
Auszubildender
Schiiler

Crafik Ulrike Schmid




Frauen im Handwerk
Gute Teamplayer mit Ehrgeiz -

Junge Frauen im Handwerk - Sie starten deutlich qualifizierter und selbstbewusster in ihre Ausbildung

* Frauen sind ein nicht zu unterschatzendes Potenzial

Der Wille zur Weiterentwicklung ist groB: Auszubildende — Meisterin — Chefin - Nachfolgerin

Die selbststandige Arbeit im Handwerk wird von Frauen geschatzt

* Frauen sind die besseren Teamplayer

Arbeitskreis Frauenkompetenz im Handwerk




Alte rsvo rs O rge Handwert;g%z?lezéi?ium Plus
Fiar Unternehmer und Mitarbeiter

* Der Unternehmer baut ein Mehrfamilienhaus (Wohnungen)

* Ohne Eigenkapital

* Gunstige Mietwohnung fur die Mitarbeiterlnnen (nach Regeln des Sachbezug)
* Hohe steuerliche Erleichterungen und attraktive Forderungen

* Unterstutzung bei der Durchfuhrung durch die HHPP
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