Projekt 50 Plus: Sinn -Voll-Tun

Innovatives Arbeitsmodell, ganzheitlich, sozial, ethisch. Fiur Arbeitgeber,
Arbeitnehmer, Freiberufler, Selbstandige — Schwerpunkt Mittelstand

Angesprochen sind Menschen ab 50 Lebensjahren aufwarts, nach oben ohne
Grenze. Ob in Rente, oder beruflich noch aktiv. Das Projekt |adt ein, noch einmal
mit neuen Erfahrungen durchzustarten. Mit sinnvoller Arbeit.

Entstanden ist der Projektgedanke aus der Tatsache, dass der Wertekanon eines
heute 65-jahrigen wenig oder kaum in Ubereinstimmung zu bringen ist mit dem
Wertekanon der Generation ,Z.

Von einander und mit einander lernen. Arbeiten. Freude haben. Sinn finden.

Leitgedanken:

e Austausch im Beruf zwischen Alt und Jung
e Voneinander und Miteinander lernen und sinnvolles tun.




¢ Sinn-Voll: Menschlich. Ganzheitlich. Nachhaltig. Nattrlich. Sozial.
» Die digitalisierte Welt der Jugend und die emotionale Kompetenz der
Alteren in Ubereinstimmung bringen.
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Dieser Satz sagt alles zu den Projektchancen und Zielen.

e Das Tun, was wirklichen Bedurfnissen entspricht-emotionale Fahigkeiten
leben. Menschen ein Heim, Sicherheit, Geborgenheit fur die Familie und
Altersvorsorge schaffen zu leistbaren Konditionen. Dazu Gegenseitig und
Gemeinsam alles Engagement und Knowhow einbringen.
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e Jahrzehntealte Erfahrung respektieren und einbinden. Ergénzt durch
jugendliches Tun und Begeisterung.

e Korperliche, geistige. seelische Verbindungen in sachliche Projekte
einbinden

¢ Impulse geben-fur eine gute und lebenswerte Gegenwart und Zukuntft.




Wir alle, die hier arbeiten und an dem Projekt beteiligt sind, wie wir sind. Mit allen
Starken und Schwachen. Offen. Unkompliziert. Tolerant. Mit Freude dabei.

Du: Als Mensch im Mittelpunkt

Genau so wird das Projekt 50+ sein. Handwerkerhaus Premium Plus GmbH Co.
KG geht neue Wege.

Und das in der Gruppe mit all denen, die offen sind fiir Kreativitat Innovation.
Wachstum. Transparenz. Und die den Mut haben, einfach loszulegen.

SINN-Voll-TUN

Um ein Best-Practice-Beispiel zu geben. Ein gesellschaftlich relevantes Projekt.
Die Projektbegleitung erfolgt durch die SKS -Akademie fiir Mensch-Sein und

Entwicklung.

Projektinfo:  info@handwerkerhaus-premium.de
www.handwerkerhaus-premium.de
0176 - 43 52 1593
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